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第一條 本校為規劃校務發展及推動整合學術研究與發，依據本校

組織規程第十三條之規定訂定本辦法。 

第二條 研究發展處(以下簡稱本處)置研發長一人、副研發長一人，

研發長由校長聘請教授兼任之；副研發長由校長聘請助理

教授以上之教師或同級以上之研究人員、專案教師兼任。  

第三條  本處分設下列二組及創新育成中心，並得因實際業務需要，

增設或調整之，必要時得設置各種研究、推廣中心，各中

心之職掌由該中心設置要點定之。  

一、 企劃暨產學推展組(簡稱企劃組)職掌如下：  

(一)規劃、研擬及辦理學術研究與產學合作相關之制度、

法規及業務。  

(二)規劃、研擬及辦理本校教研人員評鑑相關之制度、

法規及業務。  

(三)規劃、研擬及辦理本校教研人員彈性薪資暨獎勵相

關之制度、法規及業務。  

(四)規劃、研擬及辦理專利、技術及著作等智慧財產權

相關研發成果之制度、法規及業務。  

(五)規劃本校學術與產學發展方向。  



二、 計畫業務組職掌為規劃及綜理本校公部門、私部門及

非營利單位計畫相關業務。 

三、 創新育成中心執掌為規劃及綜理，與產業接軌，媒合

廠商需求，培育新創企業，提升本校研究產學合作案。 

      各組置組長一人、創新育成中心置主任一人，由校長聘請

助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之，

並得置秘書、專員、編審、組員等若干人，所需人力悉由

學校總員額內調整運用。  

第四條 本處對於產學合作計畫事項，得按經費預算總額酌提相當比

率之業務執行或行政管理費用集中統籌運用，其運用範圍： 

一、儀器設備之購置、維護、保養等。  

二、 水電、瓦斯、油料、電話及文具費用等。  

三、 本校各單位兼辦業務之酬勞及工作津貼等。  

四、 其他可促進本校學術研究及教學發展等。  

第五條  本處為推展業務需要，得設研究發展委員會，置委員九至

十七人，除研發長為當然委員外，其他委員由校長遴聘相

關人員兼任之，由研發長擔任召集人，召集並主持會議。

委員每學年一聘，為無給職。研究發展委員會各項業務，

由本處推動辦理之。  

第六條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 


