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國立彰化師範大學執行國家科學及技術委員會專題研究計畫專任人員 

工作酬金支給原則 
106 年 6 月 7 日行政會議討論通過 

106 年 6 月 19 日校務基金管理委員會討論通過 

109 年 4 月 1 日行政會議通過 

109 年 11 月 20 日校務基金管理委員會議通過 

111 年 3 月 23 日行政會議通過 

111 年 3 月 30 日校務基金管理委員會議通過 

111 年 10 月 19 日行政會議通過 

111 年 11 月 23 日校務基金管理委員會議通過 

112 年 4 月 19 日行政會議通過 

112 年 10 月 18 日行政會議通過 

112 年 11 月 15 日行政會議通過 

112 年 11 月 24 日校務基金管理委員會議通過 

 

一、 依據國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)補助專題研究計畫研究人力約用

注意事項，訂定本原則。 

 

二、 為避免單以「學歷」做為專任人員支給工作酬金的標準，計畫主持人應綜合

考量工作內容、專業技能、預期績效表現、年資等因素，依附表工作酬金支

給標準表核實支給。 

 

三、 計畫主持人得按專任人員工作酬金核列至多一個半月數額之年終工作獎金準

備金。擔任國科會不同計畫項下專任人員，同年十二月一日仍在職者，不論

其在職月份是否銜接，得依當年實際在職月數合併計算後，按比例發給（其

任職前之政府機構相關工作經驗年資可合併計算發給年終工作獎金）。其他有

關年終工作獎金之發放，依行政院規定辦理。 

 

四、 本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後施行，修正

時亦同。 
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附表 

國立彰化師範大學執行國科會專題研究計畫專任人員工作酬金支給標準表 
                                                      單位：新台幣元 

 
註： 

1.計畫主持人應綜合考量工作內容、專業技能、預期績效表現、年資等因素，依本表按月核實支給。 

2.配合「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項」第四點規定，刪除薪級 7-

8。 

 




